
 

 

 

  

 

PLAN ANUAL DE CENTRO 
 CURSO 21-22 



 

 1
 

 

PLAN ANUAL DE CENTRO 21-22 

ÍNDICE 

1.- Concreción de los objetivos generales del Centro para el curso escolar, tomando 

como referencia el Proyecto de Centro y la Memoria Final del curso anterior.  
 

2.- Horario general del Centro, del alumnado y del personal docente y de 

administración y servicios, con especificación de los períodos dedicados a 

actividades lectivas, así como a las escolares complementarias y extraescolares, de 

acuerdo con la normativa vigente.   
 

3.- Programación de las diferentes actividades docentes del Centro, con indicación 

en su caso, de las materias optativas que se impartirán en el Centro, de acuerdo con 

la normativa vigente y teniendo en cuenta los criterios establecidos en el Proyecto 

Curricular de Centro. 
 

4.- Programación de las actividades escolares complementarias. 
 

5.- Programación de las actividades de Orientación y de acción tutorial.  
 

6.- Programación de las actividades de formación del profesorado.  
 

7.- Programación de los servicios escolares, en su caso. 
 

8.- Previsión de convenios y acuerdos de colaboración con otras Instituciones. 
 

9.- Plan de reuniones de los órganos colegiados de gobierno del Centro. 
 

10.- Actuaciones en relación con el proyecto del Plan de Autoprotección elaborado 

por el Centro. 
 

11.- Estrategias y procedimiento para realizar el seguimiento y la evaluación del 

Plan Anual de Centro. 
 



 

 2
 

 

PLAN ANUAL DE CENTRO 21-22 

 

1.- Concreción de los objetivos generales del Centro para el curso escolar, 
tomando como referencia el Proyecto de Centro y la Memoria Final del 
curso anterior. 

 

OBJETIVOS RELATIVOS A LA ACCIÓN DOCENTE 

 

 MEJORAR LA ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 
 Organizar Acciones Formativas específicas y prácticas 

Acción Plazo Responsable Recursos 

Detectar las necesidades de 

formación en atención a la 

diversidad en los diferentes ciclos 

sep-21 
Coordinador/a de 

Etapa 

Memoria final de 

curso 

Planificar las diferentes acciones 

para cada curso e incorporarlo al 

plan de formación plurianual 

oct-21 
Departamento de 

Orientación 

Plan de formación  

Calendario curso 

escolar 

Buscar a formadores especializados 

en cada temática 
oct-21 

Departamento de 

Orientación 

Contactos 

Internet 

Llevar a cabo las sesiones de 

formación 
Curso escolar 

Departamento de 

Orientación 
Plan de formación  

Evaluar las sesiones de formación Curso escolar Calidad Encuesta  

Propuestas de nuevas formaciones  jun-22 Calidad 
Memoria final de 

curso 

 

 Establecer mecanismos de control de la aplicación de las medidas de atención diversidad 

Acción Plazo Responsable Recursos 

Entrevista al alumnado a partir de 4º EP  Durante el curso 
Departamento de 

Orientación 
Gestión de horario 
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Acompañamiento al profesorado 

dentro y fuera del aula 
Durante el curso 

Departamento de 

Orientación 
Gestión de horario 

Encuesta trimestral a las familias 
Final de cada 

trimestre 

Departamento de 

Orientación 
Encuesta 

Realizar un banco de exámenes 

adaptados 
Durante el curso 

Departamento de 

Orientación 
Carpeta del drive 

Gestión de recursos horarios para a la 

atención a la diversidad 
Septiembre Dirección Gestión de horario 

Elaborar informe trimestral con 

resultados 

Final de cada 

trimestre 

Departamento de 

Orientación 
Informe 

 

 AVANZAR EN LA INNOVACIÓN METODOLÓGICA 
 Organizar Acciones Formativas específicas y prácticas 

Acción Plazo Responsable Recursos 

Detectar las necesidades de formación 

en innovación metodológica en los 

diferentes ciclos 

sep-21 
Coordinador/a de 

Etapa 

Memoria final de 

curso 

Planificar las diferentes acciones para 

cada curso e incorporarlo al plan de 

formación plurianual 

oct-21 Equipo Directivo 

Plan de formación  

Calendario curso 

escolar 

Buscar a formadores especializados en 

cada temática 
nov-21 Equipo Directivo 

Contactos 

Internet 

Llevar a cabo las sesiones de formación Curso escolar Equipo Directivo Plan de formación  

Evaluar las sesiones de formación Curso escolar Calidad Encuesta  

Propuestas de nuevas formaciones  jun-22 Calidad 
Memoria final de 

curso 

 Implantar el Plan de Innovación Metodológica 
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Acción Plazo Responsable Recursos 

Llevar a cabo todas las acciones de los 

diferentes ámbitos y equipos 

educativos 

Durante el curso ETCP Proyectos  

Evaluar trimestralmente los 

despliegues de los diferentes proyectos 

Fin de cada 

trimestre 
ETCP Informe  

 

 MEJORAR EN EL APRENDIZAJE DE IDIOMAS 
 Alcanzar los niveles de idiomas establecidos por cursos correspondientes a las 

certificaciones oficiales 

Acción Plazo Responsable Recursos 

Implantación de exámenes de 
prueba (mock exams) 

abr-22 
Jefe de ámbito + 

academia CL 

Memoria de 
ámbito + informe 

con resultados  

Realización de exámenes 
correspondientes a las 
certificaciones oficiales 

junio 22 
Jefe de ámbito + 

academia CL 
Memoria de 

ámbito 

 

 Estudiar acciones específicas para impulsar el aprendizaje del francés 

Acción Plazo Responsable Recursos 

Gestionar acreditaciones oficiales con 

Alliance Française 
durante el curso 

Profesora de 

francés 
Reunión de Ámbito 

Llevar a cabo videoconferencias con 

colegios en Francia 
durante el curso 

Profesora de 

francés 
Reunión de Ámbito 

Buscar correspondencia con colegio en 

Francia 
durante el curso 

Profesora de 

francés 
Reunión de Ámbito 
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Llevar a cabo actividades y concursos 

que impliquen a alumnado de Primaria 

y Secundaria 

durante el curso 
Profesora de 

francés 
Reunión de Ámbito 

Fomentar la actividad extraescolar de 

Francés 
sep-21 

Profesora de 

francés 
Reunión de Ámbito 

 REFORZAR LA COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO A TRAVÉS DEL 
PROYECTO APPRENDE 
 Realizar un Diagnóstico de las competencias digitales docente 

Acción Plazo Responsable Recursos 

Realizar el curso Apple certificate 

teacher 
dic-21 Profesorado Ipad 

 Organizar Acciones Formativas específicas y prácticas (Competencia Digital) 

Acción Plazo Responsable Recursos 

Realización formación general proyecto 

Apprende  
Durante el curso Dirección Formador Apple 

Establecer formaciones por niveles en 

función de certificación Apple 
Durante el curso Dirección Formador Apple 

Realización de formación por Ámbitos 

del Proyecto Apprende 
Durante el curso Dirección Formador Apple 

 MEJORAR LA COMPETENCIA LINGÜÍSTICA 
 Elaborar el Proyecto para la mejora de la competencia lingüística de manera vertical: 

COMUNICA - T 

Acción Plazo Responsable Recursos 

Reuniones de profesorado de Lengua 

para ver el contenido y desarrollo del 

Programa (secuenciado por cursos) 

sep-21 
Ámbito Lingüístico-

Humanístico 
Acta de Reunión 
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Incluir en el proyecto las sesiones del 

Plan Lector 

Durante todo el 

curso 

Ámbito Lingüístico-

Humanístico 
Proyecto 

Introducir en la plataforma del 

Proyecto APPrende el desarrollo del 

Proyecto 

Durante todo el 

curso 

Ámbito Lingüístico-

Humanístico 
Plataforma Ecreatus 

 Implantar el  Proyecto COMUNICA ς T 

Acción Plazo Responsable Recursos 

Implantar trimestralmente las sesiones 

programadas 

Durante todo el 

curso 

Ámbito Lingüístico-

Humanístico 
Calendario 

Evaluar trimestralmente el desarrollo 

del proyecto 

Final de cada 

trimestre 

Ámbito Lingüístico-

Humanístico 
Proyecto 

 Proponer acciones para las áreas de CCSS 

Acción Plazo Responsable Recursos 

Desarrollo del proyecto de CCSS: 

Descubre 

Durante todo el 

curso 

Ámbito Lingüístico-

Humanístico 
Proyecto 

Participación en el proyecto Etwinnig Por determinar  Profesorado CCSS Reuniones 

 MEJORAR LA COMPETENCIA MATEMÁTICA 
 Implantar el  Proyecto de Desarrollo de la Competencia Matemática: PROYECTO CANTOR 

Acción Plazo Responsable Recursos 

Reunión inicial con el formador del 

Proyecto para establecer un planing de 

implementación 

sep-21 
Ámbito Científico - 

Matemático 
Calendario 

Incluir en la plataforma del Proyecto 

APPrende las sesiones del proyecto  
durante el curso 

Ámbito Científico - 

Matemático 
Plataforma Ecreatus 
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Llevar a cabo las sesiones establecidas durante el curso 
Ámbito Científico - 

Matemático 
n/a 

Evaluar el proyecto Final de curso 
Ámbito Científico - 

Matemático 
Proyecto 

 Llevar a cabo el Programa de divulgación científica: "DIVULGA" 

Acción Plazo Responsable Recursos 

Concretar iniciativas relacionadas con 

la divulgación científica 
Primer Trimestre 

Ámbito Científico - 

Matemático 

Reuniones de 

profesorado de CC 

Incluir en la plataforma del Proyecto 

APPrende las sesiones del proyecto  
durante el curso 

Ámbito Científico - 

Matemático 
Plataforma Ecreatus 

Llevar a cabo las sesiones establecidas durante el curso 
Ámbito Científico - 

Matemático 
n/a 

Evaluar el proyecto Final de curso 
Ámbito Científico - 

Matemático 
Proyecto 

Participación en eventos de divulgación 

científica 
Durante el curso 

Ámbito Científico - 

Matemático 

Inscripción en 

eventos 

 

 MEJORAR LA COMPETENCIA ARTÍSTICA (PLÁSTICA, MUSICAL Y CORPORAL) 
 Implantar el proyecto para el desarrollo de la creatividad y la mejora de la sensibilización 

de la expresión artística 

Acción Plazo Responsable Recursos 

Llevar a cabo el Proyecto vertical: Arte: 

Creatividad y Emoción 
Durante el curso Jefa de Ámbito 

Espacios, 

temporalización y 

recursos materiales 

necesarios. 

Evaluación del Proyecto 

Final del tercer 

trimestre, una vez 

se haya llevado a 

cabo el proyecto 

Jefa de Ámbito. 
Reunión de ámbito 

y equipo educativo. 
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 MEJORAR EL CLIMA DE CONVIVENCIA ENTRE EL ALUMNADO 

 Elaborar Proyecto de Alumnos Mediadores 

Acción Plazo Responsable Recursos 

Buscar formación sobre alumnado 

mediador 
Primer trimestre Dirección Presupuesto 

Establecer perfil del alumno/a 

mediador/a 

Segundo 

trimestre 

Departamento de 

Orientación 

Calendario de 

reuniones 

Elaborar el proyecto 
Segundo 

trimestre 
Grupo de trabajo 

Calendario de 

reuniones 

 

 Poner en marcha el  Proyecto de Alumnos Mediadores 

Acción Plazo Responsable Recursos 

Poner en marcha el  Proyecto de 

Alumnos Mediadores 
Tercer trimestre Grupo de trabajo Proyecto 

Evaluación Proyecto de Alumnos 

Mediadores 
Final de curso Grupo de trabajo Proyecto 

 

 

OBJETIVOS RELATIVOS A PASTORAL 

 

 DINAMIZAR EL PLAN DE PASTORAL PARA LOGRAR UNA PARTICIPACIÓN MÁS 
ACTIVA DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA 
 Implantar el Proyecto de Interioridad de las CM 

Acción Plazo Responsable Recursos 

Llevar a cabo las distintas sesiones 

planificadas 
2º y 3º Trimestre 

Departamento de 

Pastoral 
Tutores/as 
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Evaluar el Proyecto de Interioridad Final de curso 
Departamento de 

Pastoral 
Encuesta 

 AUMENTAR EL COMPROMISO Y LA PARTICIPACIÓN  EN LA PASTORAL 
CATEQUÉTICA 

 Llevar a cabo la formación de catequistas 

Acción Plazo Responsable Recursos 

Planificar acciones formativas 

organizadas por el centro 
sep-21 

Departamento de 

Pastoral 
Calendario 

Participar en acciones formativas 

organizadas por la diócesis 
Durante el curso 

Departamento de 

Pastoral 
Calendario 

Participación en las jornadas de 

formación de Escuelas católicas 
Durante el curso 

Departamento de 

Pastoral 
Calendario 

Participación de la cátedra del Padre 

Palau 
Durante el curso 

Departamento de 

Pastoral 
Calendario 

 Introducir Charlas de Pastoral en la Escuela Padres 

Acción Plazo Responsable Recursos 

Coordinar con el departamento de 

Orientación la organización de la 

escuela. 

sep-21 

Departamento de 

Pastoral y 

Orientación 

Reunión 

Realizar una planificación de sesiones sep-21 
Departamento de 

Pastoral 
n/a 

Llevar a cabo las charlas de Pastoral Durante el curso 
Departamento de 

Pastoral 
n/a 
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Evaluar las charlas  Durante el curso 
Departamento de 

Pastoral 
n/a 

 COORDINAR LA ACTIVIDAD DE PROKARDE CON LA PASTORAL DEL CENTRO 
 Organizar una cena benéfica de gala abierta a toda la ciudad 

Acción Plazo Responsable Recursos 

Crear una comisión encargada de la 

organización del evento 

(representantes de Prokarde, 

Departamento de Pastoral, AMPA y 

Equipo Directivo) 

sep-21 Dirección n/a 

Establecer una fecha posible de 

celebración 
oct-21 Comisión Cena Calendario 

Buscar empresas colaboradoras nov-21 Comisión Cena n/a 

Realizar campaña de marketing 
un mes antes del 

evento 
Comisión Cena Presupuesto 

Llevar a cabo el evento Día del evento Comisión Cena n/a 

Evaluar el impacto 
Después del 

evento 
Comisión Cena Informe  

 
OBJETIVOS RELATIVOS A  LA ATENCIÓN A ALUMNADO Y FAMILIAS 

 

 PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE LAS FAMILIAS EN LA VIDA DEL CENTRO 
 !ǳƳŜƴǘŀǊ ƭŀ ŀǇŜǊǘǳǊŀ ŘŜ ŀǳƭŀǎ ŀ ƭŀǎ ŦŀƳƛƭƛŀǎ όǘŀƭƭŜǊŜǎΣ ǇƻƴŜƴŎƛŀǎΣ ŎƻƭŀōƻǊŀŎƛƻƴŜǎΧύ 

Acción Plazo Responsable Recursos 

Establecer comunicaciones invitando a 

las familias de los proyectos que se 

están desarrollando 

Durante el curso Equipo Directivo n/a 
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OBJETIVOS RELATIVOS A LA GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

 IMPLANTAR UN PLAN DE SELECCIÓN, CONTRATACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO 
DEL PERSONAL DEL CENTRO 
 Implantar el sistema de evaluación interna y externa del personal de nueva incorporación 

Acción Plazo Responsable Recursos 

Realizar la evaluación interna del 

personal de nueva incorporación 

Final de la 

permanencia en 

el centro 

Coordinadora 

calidad 
Formulario google 

Realizar la evaluación externa del 

personal de nueva incorporación 

Final de la 

permanencia en 

el centro 

Equipo directivo Formulario google 

 Revisión y actualización de las fichas de puesto de trabajo (funciones y responsabilidades) 

Acción Plazo Responsable Recursos 

Realizar las fichas de puesto de: 

titularidad, dirección, PAS 
Final de curso Coor. Calidad n/a 

Realizar las fichas de puesto de: tutor/a 

(comenzar con entrevista previa a 

tutores/as de todas las etapas) 

Final de curso Coor. Calidad n/a 

Realizar las fichas de puesto de: equipo 

directivo 
Final de curso Coor. Calidad n/a 

 REALIZAR PLAN DE FORMACIÓN PLURIANUAL 
 Llevar a cabo el  Plan de Formación plurianual 

Acción Plazo Responsable Recursos 

Establecer el plan de formación 

plurianunal de Apple 
sep-21 Eq. Directivo n/a 

Establecer el plan de formación 

plurianunal de Ecreatus 
sep-21 Eq. Directivo n/a 
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Establecer el plan de formación sobre 

Evaluación 
jun-21 Dirección CEP 

Identificar alternativas de formación 

sobre Evaluación 
sep-21 Dirección 

Empresas 

formadoras 

Visitas a otros centros educativos 
Durante todo el 

curso 
Dirección n/a 

 

OBJETIVOS RELATIVOS A LA GESTIÓN DE RECURSOS 

 BÚSQUEDA DE NUEVOS INGRESOS PARA AUMENTAR LA RENTABILIDAD 
 Buscar nuevos aliados y colaboradores 

Acción Plazo Responsable Recursos 

Cerrar acuerdo con la Alianza Francesa Primer trimestre Dirección n/a 

Contactar con academias de estudios y 

formación para ofrecerles el alquiler de 

las instalaciones en horario de tarde 

Durante el curso Dirección n/a 

Gestión de recursos complementarios: 

material, uniforme, fotografías, 

actividades extraescolares, comedor, 

transporte, aula matinal, multitaller y 

libros de texto. 

Durante el curso Dirección n/a 

 PROMOVER LA PLANIFICACIÓN PARA LA MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS 
ό¢L/Ȱ{Σ 9{t!/Lh{Σ ah.L[L!wLhΣΧύ 
 Realizar el desarrollo y seguimiento del Plan de Mantenimiento e Inversiones en Mejora 

de Instalaciones e infraestructura 

Acción Plazo Responsable Recursos 

Gestión de recursos Plan E (fondos 

europeos NGEU) 
Primer Trimestre Titularidad 

Empresa externa 

especializada 

Cambio de empresa de gestión de WIFI 

(sophos) 
sep-21 

Dirección 

Titularidad 

Empresa externa 

especializada 
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Realización del Proyecto de cambio de 

entrada, recibidores y puertas de todo 

el centro 

Durante todo el 

curso 

Dirección 

Titularidad 

Empresa externa 

especializada 

Realizar registro de control de 

mantenimiento y OCAs de las 

infraestructuras 

Durante todo el 

curso 

Dirección 

Titularidad 

Empresa externa 

especializada 

Gestión de recursos Plan E (fondos 

europeos NGEU) 
Primer Trimestre Titularidad 

Empresa externa 

especializada 

 

 AUMENTAR LA MATRICULACIÓN EN EL BACHILLERATO 
 Implantar el Plan de Marketing 

Acción Plazo Responsable Recursos 

Análisis de la inversión en marketing 
digital 

Todo el curso 
Titularidad  
Dirección 

Empresa externa 

Continuar con campañas de 
marketing en época de admisión 

ene-22 Dirección Empresa externa 

Continuar con formación para el 
grupo de redes sociales 

Segundo 
Trimestre 

Dirección Empresa externa 

Colocar cartelería externa en el 
centro 

ene-22 Dirección Imprenta 

Valorar cambio de página WEB ene-22 Eq. Directivo Empresa externa 

 

 POTENCIAR LA VIDA DEL CENTRO EN SU ENTORNO 
 Buscar alianzas con nuevas entidades 

Acción Plazo Responsable Recursos 

Establecer contactos con distintas 

entidades para establecer alianzas 
jun-22 Dirección  NA 
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Establecer alianzas con entidades  jun-22 Dirección  NA 

 

 Fomentar alianzas con otros centros educativos (adscripciones con universidades, 

guarderías, colegios,...) 

Acción Plazo Responsable Recursos 

Establecer contactos con otros centros 

educativos para establecer alianzas 
jun-22 Dirección  NA 

Establecer alianzas con otros centros 

educativos 
jun-22 Dirección  NA 

 
 

2.- Horario general del Centro, del alumnado y del personal docente y de 
administración y servicios, con especificación de los períodos dedicados 
a actividades lectivas, así como a las escolares complementarias y 
extraescolares, de acuerdo con la normativa vigente.   

 

HORARIO DEL CENTRO 
 La jornada laboral del presente curso 2021-2022, está de acuerdo con el horario que contempla 
el Convenio de los Centros Concertados: 
 

 Actividades lectivas: 
El horario lectivo para los niveles de Secundaria y Bachillerato será de 8:00 a 14:30 h. Este horario 

estará distribuido en periodos de 6 sesiones de clase y un descanso de 30 minutos. 

El horario lectivo en los niveles de Infantil y Primaria será de jornada continua de 9.00 h a 14.00 

h., teniendo los alumnos de Educación Infantil un descanso de 45 minutos y los de E. Primaria un 

descanso de 30 minutos. 

 

 Actividades no lectivas: 
En horario de tarde, se celebrarán las reuniones de Claustro, Equipos educativos, Consejo Escolar, 

Tutorías, Ámbitos, etc., así como actividades extra-escolares específicamente programadas en el 

apartado correspondiente. 
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Este horario de tarde será igualmente válido para aquellas actividades que se realicen en nuestro 

centro mediante otros acuerdos de colaboración con asociaciones, empresas e instituciones locales 

o por nuestros propios alumnos, siempre que estén acompañados por algún miembro de la 

comunidad educativa (Padre, madre, Personal no Docente o docente). 

También durante estas jornadas se realizarán las distintas actividades de conservación y 

mantenimiento de las instalaciones del Centro. 

 

 

HORARIO DEL ALUMNADO 

1º EI A 

 
1º EI B 
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2º EI A 

 
 

2º EI B 

 
3º EI A 
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3º EI B 

 

 

1º EP A 

 
 

1º EP B 
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2º EP A 

 
 

2º EP B 

 

 

3º EP A 

 
 

 


